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1. Johdanto

Tama dokumentti on neljis itsendinen julkaisu EPOQUE-projektista: Ympéristoportfolio
laadukkaaseen yliopisto-opetukseen. EPOQUE-projektin tavoite on tuottaa kohdennettua
kautta, joka voidaan taydellisesti liittaa osaksi yliopiston opetussuunnitelmaa, kuten myos tarjolla
oleviin aikuiskoulutuksen kursseihin joiden tarkoituksena on parantaa osallistujien tyollistettavyytta.
Se luo uuden sukupolven vihreita asiantuntijoita korkeakoulujen koulutuksen uudistamisen
nakokulmasta, jossa tavoitteena on yhdistaa korkeakoulutus seka pienet ja keskisuuret yritykset.
EPOQUE-projekti on Euroopan komission rahoittama ja kuuluu Erasmus+ ohjelmaan, Toiminta 2:
Yhteistyota innovaatioiden ja hyvien kaytantojen jakamiseen.

Itsendinen julkaisu O4: Energian hallinta systeemin (EnHS) Ohjeet on dokumentti jonka tarkoitus
on tarjota metodologisia lahteita opettajille ja kouluttajille, jotka auttavat valituille organisaatioille
EnHS:a tuottavia opiskelijoita. Dokumentissa tieto tarjotaan tarvittavien toimintavaiheiden,
tyovalineiden ja tavoitteiden kautta. Dokumentin tarkoitus on tarjota kasikirja ilman liian
yksityiskohtaisia teknisia tietoja, joka mahdollistaa sen kayton projektin arvioinnin eri vaiheissa, seka
opastuksen opiskelijalle EnHS:n tuottamisprosessin lapi.

Ohjekirja kuvaa kaikki tarvittavat tehtavat menestyksekkaan EnHS:n luomiseen organisaatiolle, joko
yritykselle tai koululle. EPOQUE-projektissa kaikki Ohjekirjan lahteet EnHS:n luomiseen perustuvat
ISO 50001:2011 - Energian hallintasysteemiin.

1.1 1S050001:2011 - Energian hallintasysteemi

ISO 50001 perustuu jatkuvan kehityksen hallintasysteemin malliin, jota kaytetaan myos muissa
standardeissa, kuten ISO 9001 tai ISO 14001. Tama helpottaa organisaatioiden energian hallinnan
liittamista osaksi kokonaisvaltaista laadun- ja ymparistohallinnan kehittamistyota.

Standardi kohdistaa vaatimuksia energian hallintasysteemin kayttoonottoon, yllapitoon ja
kehittamiseen, joiden tarkoitus on mahdollistaa se, etta organisaatio seuraa systemaattista
lahestymista  saavuttaakseen  jatkuvaan  kehittymiseen  energiasuorituksissa, sisaltaen
energiatehokkuuden, energiaturvallisuuden, energian kayton ja kulutuksen. Standardien tarkoitus on
auttaa organisaatiota jatkuvaan energian kayton vahentamiseen ja siten myoOs energiakulujen ja
kasvihuonekaasujen tuottoon.

Vahentamalla kulutetun energian maaraa, organisaatio hyotyy myos seuraavilla tavoilla:

= kulut pienenevat,

= kasvavien kulujen vaikutukset vahenevat,

= saavutetaan lain tai itseasetetut hiilitavoitteet,

* riippuvuus fossiilisista polttoaineista pienenee ja

= yksikon maine sosiaalisesti vastuullisena organisaationa paranee.

ISO 50001 tukee organisaatiota energian kayton tehokkuuteen kaikilla sektoreilla tuotetun EnHS:n
avulla.

Kuten muut ISO hallintasysteemin standardit, sertifiointi ISO 50001:een on mahdollista mutta ei
vaadittua. Jotkut organisaatiot paattavat ottaa kayttoon standardin yksinomaan sen tarjoamien
hyotyjen takia. Toiset paattavat sertifioida sen nayttaakseen ulkoisille osapuolille heidan energian
hallintasysteemin kayttoon ottamisen. ISO sellaisenaan ei suorita sertifiointia, joka voi olla saatu
ulkoisilta arvioitsijoilta ja yksityisilta sertifiointi toimijoilta.

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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1.2 Johdanto Suunnittele-Tee-Tarkista-Toimi-prosessiin

ISO 50001 perustuu jatkuvan kayttoon hallintasysteemimalliin, jolla  saavutetaan
organisaatiolle/rakennukselle asetetut ymparistotehokkuuden tavoitteet. Prosessi seuraa neljaa
vaihetta, Suunnittele-Tee-Tarkista-Toimi (STTT). STTT on sijoitettu ympyramalliin. Vaiheet ylittavat
toisensa ja muodostavat siten jatkuvan liikkeen ja uudistumisen. Kuten ympyralla ei ole
paatepistetta, STTT prosessi tulisi toistaa kerta toisensa jalkeen jatkuvan kehityksen takaamiseksi.

= Energian kdyttdésuunnitelma

’7 = Energiatavoitteet & paamaarat — -
b * Energiatehokkuuden indikaattorit " Koulutus- & tietoisuusohjelmat
paivitetaan * Energian lihtdtaso =  Kommunikointisuunnitelmat

’ tiedon jakamiseen
= Aktiviteettien dokumentointi
= Dokumenttien kontrollointi
= Toiminnan kontrollointi
= Erikoistilanteiden suunnitelmat
= Menettelytapojen suunnittelu
= Hankintamenettelyt

= Energiapolitiikka
= Energiakatsauksen hallinta
= Laki- ja muut saadokset

arvioidaan

l

Energian
hallinta-

systeem
keinoina

keinoina
\
= Tarkkailu, mittaus & analysointi
‘ = Sisdiset tarkastukset
tulokset ovat — ® Noudatuksen arviointi

= Hallinnan katsaus
= Arviointiraportti

’ toteutetaan asianmukaisesti
= Prosessien optimointi |
= Tarkistetut tavoitteet & * Korjaavat & ehkiisevit toimet
maalit = Kdasitellddn poikkeamien menettelytapoja

Kuva 1: Katsaus STTT-prosessiin

STTT-prosessin yksinkertaistettu muoto on:

=  Suunnitele - tunnista muutoksen mahdollisuus

= Tee- ota muutos kayttoon

= Tarkista - tarkista muutokset, analysoi tulokset ja yksiloi ongelma-alueet myohempia toimia
varten.

= Toimi - Toimi sen mukaan, mita Tarkasta-kohdassa ilmeni. Jos kaytetty muutos ei toiminut
kunnolla, toista STTT-sykli eri suunnitelmalla. Jos se oli menestyksekas, harkitse laajempia
muutoksien kayttamista ja aloita sykli alusta.

Erilaiset tehtavat, dokumentoinnit, vaatimukset ja menettelytavat, joita tarvitaan EnHS:n kaytossa,
jotka ovat yhteensopivia ja perustuvat ISO 50001 standardeihin, esitellaan ja kasitellaan seuraavissa
kappaleissa.

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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1.3 EnHS:n kayttimisen hyodyt

Energiakulujen vahentaminen

Energiavarmuuden lisaaminen Energiakulutuksen lapinakyvyys

Tuontiriippuvuuden
vahentaminen

bl Organisaatio Maaraysten mukaisuus/ohjeet

Kestavien prosessien

Julkisuuskuvan kehittaminen toimeenpano

Veroetujen saavuttaminen

Kuva 2: EnHS kayttoon oton hyodyt organisaatiolle

Tehokkaampi energian hallinta johdattaa organisaatiota/rakennusta:

= Vahentamaan energiakuluja - vahemman kulutettua energiaa

= Energian kayton lapindkyvyyteen - parempi ymmarrys energian kaytosta

= Maarayksien/ohjeiden seurantaan - hiilipaastojen pienentaminen, jatteen vaheneminen
jne.

= Kestdvien prosessien kayttoonottoon - yllapidon vahentaminen, materiaalien kayton
vahentaminen suuremman tuottavuuden saavuttamiseksi. Esimerkiksi, yllapitokustannukset
voivat laskea tarkoituksen mukaan hankittujen laitteiden takia, laitteiden kierron
vaheneminen ja sita myota kulumisen vaheneminen. Materiaalin vahentamisen optimointi
voidaan saavuttaa tehokkuudella, esimerkiksi kytkentajarjestelmilla, joilla ylikapasiteetti
kaytetaan muihin sovelluksiin/laitteisiin. Kestavien prosessien kayttoonotolla myos
vahennetaan energiantuotannon riippuvuuteen liittyvia riskeja.

= Saavuttamaan verohyotyja - valtiosta riippuva.

= Imagon parantamiseen - Parannetaan sidosryhmien mainetta, parannetaan henkiloston
moraalia ja kommunikaatiota seka sisaisesti, etta ulkoisesti.

= Vdhentamaan tuotantoriippuvuutta - vahentamalla energian kulutusta ja siten myos
riippuvuutta ulkopuolisesta energiantuottajasta.

= Lisdamaadn energiavarmuutta, taloudellista kilpailukykya ja ympariston laatua

EnHS:n kayttoon ottamisella saavutettavat hyodyt eivat ole kertaluonteisia, tehokkuus nousee niin
kauan kuin EnHs:aa yllapidetaan jatkuvassa kaytossa.

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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2. Energiapolitiikka

Energia hallitsee meidan modernia maailmaamme, ruokkien innovaatioita ja tuottaen elamisen
standardeja maailmanlaajuisesti. Kuitenkin, luotettavan ja kohtuuhintaisen energian tuottaminen
huomioiden rajoittavat sosiaaliset ja ymparistovaikutukset, on yksi yhteiskuntamme suurimmista ja
monimutkaisimmista haasteista.

Energiapolitiikka on yksi valtioiden ja kansainvalisten tekijoiden valine suunnitella ja toteuttaa
tehokasta, kilpailukykyista ja kustannustehokasta toimintaa varmistaakseen mukautuvat ja joustavat
markkinat, joilla turvataan energiantuotannon toimintavarmuus sailyttaen samalla kansainvaliset
sitoumukset, kuten kasvihuonekaasujen paastojen vahentaminen.

Esimerkiksi, Euroopan Unioni ja sen jasenmaat ovat hyvaksyneet kattavan energiapolitiikkastrategian
Europe 2020, joka sisaltaa viisi tavoitetta tyollisyydesta, innovaatiosta, koulutuksesta, sosiaalisesta
osallisuudesta ja ilmastosta / energiasta, jotka saavat vahvistusta monista direktiiveista ja
saadoksista. Hiljattain hyvaksytty Europe 2030 - toimintalinja ilmastonmuutoksesta pyrkii tekemaan
EU:n taloudesta ja energiajarjestelmista kilpailukykyisempia, turvallisempia ja kestavampia. Samalla
asetettiin tavoite 27 % uusiutuvan energian vahimmaismaarasta ja energiasaastoista vuoteen 2030
mennessa. "

2.1 Energiapolitiikkadokumentti

Samaan tapaan organisaation EnHS kayttoon oton kanssa tulee organisaatiolla olla
energiapolitiikkadokumentti, jolla ilmoitetaan organisaation sitoutuminen energiatehokkuuteen,
joka on linjassa I1SO 50001 saadoksien kanssa, nimettyna:

1. Politiikan pitaa olla sopivaa ymparistolle ja organisaation energian kayton maaralle
Politiikan ei tulisi vaatia enempaa hallintatyota, kuin on aiheellista suhteessa saastettyyn energiaan,
siihen vaadittavien investointien laajuuteen ja siihen liittyviin riskeihin saastoihin pyrittaessa.

2. Sen taytyy pitaa sisdllaan sitoumus jatkuvasta energian suorituskyvyn parantamisesta

Tama erittelee, etta energiapolitiikan pitaa sisaltaa merkinta pyrkimyksista jatkuvaan energian
suorituskyvyn parantamiseen, joka perustuu sopiviin EnHS prosesseihin ja menettelyihin. Hallinta
kaikilla tasoilla toteuttaa sitoutumista jatkuvaan energiatehokkuuden kayttoon, jota periodeittain
tarkastellaan, mitataan ja arvioidaan energiasysteemien tehokkuutta.

3. Sen taytyy sisdltda sitoutuminen, jolla varmistetaan tietojen ja tarvittavien resurssien
saatavuus tavoiteltaessa tavoitteita ja pdamaaria.

Sisaltaa kaiken tarkoituksenmukaisen ja tarvittavan tiedon ymparistotavoitteiden ja muiden

paamaarien saavuttamiseksi maarittaessa organisaation energiapolitiikan tunnistettavuutta. Tama

sitoutuminen edistaa hallintaa kaikilla tasoilla, jotta saavutetaan jatkuva kehitys EnHS:ssa.

Energiapolitiikan lausunnossa esitellaan sitoutuminen, jolla varmistetaan resursseista tarvittavan
tiedon saatavuus tavoitteiden ja paamaarien toteuttamisessa.

4. Sen taytyy sisdltaa sitoumus, joka tayttdaa soveltavat laki- ja muut vaatimukset, joihin
organisaatio sitoutuu.

Organisaation taytyy taydentaa sitoumus noudattaakseen sovellettavia vaatimuksia energian kaytosta
tarjoamalla hyvaksyttava sitoumus energiapolitiikassa. Sitoumuksessa on varmistettava, etta

" http://ec.europa.eu/clima/policies/2030/index_en.htm
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prosessissa ja menettelytavoissa vastataan sidosryhmien vaatimuksiin seka niihin tarpeellisiin laki- ja
muihin saadoksiin, joihin organisaatio on sitoutunut.

5. Politiikan tulee tukea energiatavoitteiden- ja paamaarien asettamisen ja tarkistamisen
viitekehysta.

Viitekehystermi tarkoittaa hyvin hoidettua suunnitteluprosessia tai prosesseja, joilla asetetaan ja
tarkistetaan energiatavoitteet ja - paamaarat. Sen avulla huippuhallinta saavuttaa hallinnan ENHS:n
suorituskykyyn energiapolitilkan mukaisesti. Prosessit ja menettelytavat, jotka toetuttavat
viitekehysta tulee dokumentoida hyvin politiikkaan.

6. Politiikan mukaisesti tulee hankki energiatehokkaita tuotteita, palveluita ja suunnitelmia
energiatehokkuuden parantamiseksi.

Tama sisaltaa hyvin dokumentoidun ja kustannustehokkaan hankintasuunnitelman energiatoimiin,
joka varmistaa, etta organisaatio maksaa vain niista laatuvaatimusten tayttavista palveluista ja
tuotteista, joilla osoitetaan olevan hyotya EnHS:lle, kuten sopimusehtojen tekniset tiedot.

7. Sen taytyy varmistaa, etta kaikki EnHS-dokumentit ovat yleisesti hyvaksyttyjd ja ajan tasalla.

Jatkuvasti tarkasteltuna ja paivitettyna hallinta on vakuutettu, etta energiapolitiikka heijastelee
edelleen sitoutumista energiatehokkuuden kehittamiseen ja toimivien toimintaymparistojen
kehitykseen.

8. Sen taytyy sisdltda sitoutuminen ja metodologia, jolla varmistetaan, etta energiapolitiikka
ymmarretaan, dokumentoidaan ja on tiedossa organisaatiossa.

Kaikille johdon ja muullekin henkilostolle tulisi antaa selkea kasitys heidan rooleistaan, jotta
taytetaan johdon tulosodotukset. Kaikkien asianosaisten tulisi vastaanottaa ja ymmartaa
energiapolitiikka. Tuloksena on tehokkaat tiimit, jotka viestivat vertikaalisesti ja horisontaalisesti
varmistaakseen jatkuvan EnHS: kehittamisen.

Esimerkki energiapolitiikkadokumentista:
http://www.energyimprovement.org/tools/2_Plan/2.1/FacilityEnergyPolicy-Esimerkki.pdf

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé ‘
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3. Energian ulottuvuuksien katsaus ja tunnistaminen

Organisaation energiatehokkuuden tunnistaminen ja analysointi on tarkea osa Energia raportissa.
Valineita ja tekniikoita, joita voidaan kayttaa tahan tarkoitukseen on monia ja ne voivat sisaltaa:

= Kuvia, kuvaajia ja taulukoita

= Selattavia energian tarkistusraportteja

= Valvontajarjestelmien datan tulkintaa

= Yksityiskohtaisia energiakatselmuksia

= Toteutettavuustutkimuksia valineista tai prosesseista
= Rahoitus- & talousanalyyseja

= Arviointiraportteja

Energiaprofiili on kayttokelpoinen valine. Esimerkki energiaprofiilista on esitettyna
piirakkadiagrammina alhaalla. Energiaprofiili on kayttokelpoinen valine, joka mahdollistaa johdolle
organisaation energiankulutuksen yksityiskohtien lahemman tarkastelun.

H Viilennyt 8%
[ 0
1%1A

M Valaistus

H Toimistotarvikkeet
7%
M Jadhdytys
1%
B lImanvaihto

B Ldmmitys
¥ Ruoanlaitto
= Veden l[ammitys

Muut

Kuva 3: Tyypillisen toimistorakennuksen energian kaytto 2.

Yksityiskohtaisemmat analyysit voivat myos olla saatavilla tuottamalla samankaltaisia
piirakkadiagrammeja suurimmista energian kayttajista esittamalla aineistoa alueittain,
valinekohtaisesti tai jollain muulla kriteerilla luokiteltuna. On hyva esittaa energiaprofiili jokaisesta
energianlahteesta, niin monella tarkoituksenmukaisella tavalla tahansa, kuin on tarpeen. Kaksi
esimerkkia on esitettyna alla:

2 Lshde: perustuu dataan the Dept of Energy, EIA, Building End-Use Consumption Survey, 1999

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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Esimerkki A: Energiaprofiili kayttajista

Kayttajat Laitteen Huippu MW Yht. Muutos Energia-
tunnistus +/- 9% tieto

Tuulettiet

Pumput

Ilmastointi

Lammitys

Valaistus
Muu

Esimerkki B: Energiaprofiili yksikkotoimista

Yksikkotoimi MWhr/vuosi Toimintahuippu | % kokonais Epavarmuus Energian
MW +/-% lahde

Toimistot

Ilmankasittely

Uunit

Muut yksikot

Energian kulutuksen maarittely voidaan kerata:

» Energialaskujen analyysi, sisaltaa sahkon, dieselin, maaodljyn, maakaasun jne.

= Energian mittauksien osamittauksen, jolloin saadaan energian kulutuksen aineistot
erityyppisista laitteistoista.

= Energia-arviot kun todellinen mittaus ei ole mahdollista. Arviot tehdaan tehojen ja
kayttotuntien mukaan.

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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4. Lailliset ulottuvuudet ja noudattaminen
Organisaation tulee tunnistaa, toteuttaa ja silla tulee olla paasy niihin organisaation energian
kayttoon, kulutukseen ja tehokkuuteen liittyviin soveltuviin laki ja muihin saadoksiin, joihin
organisaatio on sitoutunut. Organisaation tulee maarittaa miten nama saadokset soveltuvat sen
energian kayttoon, kulutukseen ja tehokkuuteen ja varmistaa, etta nama laki- ja muut saadokset,
joihin se on sitoutunut, otetaan huomioon toteuttaessa, yllapitaessa ja perustaessa EnHS:a.

4.1 Laki & Sdddoksien noudattaminen ja tilan dokumentointi

Taman dokumentin tavoite on korostaa niita energian kaytolle relevantteja laki- ja muita saadoksia,
joita organisaation on noudatettava. Tata dokumenttia pitaisi hyodyntaa silloin, kun tarkastellaan
EnHS-prosessin tavoitteita ja kun pyritaan valttamaan laki- ja muiden saadoksien rikkomuksia, seka
oikeusjuttuja ja oikeudenkaynteja.

Taman dokumentin tulisi:

= Yksiloida kaikki sovellettavat laki- ja muut saadokset, joihin organisaatio sitoutuu. On
varmistettava, etta kaikki tarpeelliset ja vaaditut dokumentoinnit ovat henkilokunnan
helposti saatavilla.

Esimerkki C: Lista laki- ja muista vaatimuksista, joihin organisaatio on sitoutunut

Sisainen Dokumentin Saatelytoimi | Viimeisin | Julkaisupaiva | Arkisto (pddsy
tiedosto # otsikko versio dokumenttiin)

= Laki ja muut saadokset pitaa tarkistaa maaritetyin valiajoin, paivittaa ylla oleva lista, poistaa
tai lisata tarvittavat dokumentit ja tarkistaa, etta viimeisin versio on aina saatavilla.
= Sisallyttaa saannollisesti ja suunnitellusti tarkistetut tallenteet saadosten noudattamisista

Esimerkki D: Taltiointisivu lain ja muiden vaatimusten noudattamisen tarkistamisesta

Sisainen . Noudatettu
. Dokumentin L. . e
; Tarkistuspaiva
g?éﬂ;menttl Vaatimukset osat Kyl Ei Tarkistaja P

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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5. Energiasuunnitelma

Organisaation tulisi kayttaa ja dokumentoida energiansuunnitteluprosessin. Energiasuunnitelman
tulisi olla johdonmukainen energiapolitiikan kanssa ja sen tulisi tavoitella jatkuvaa
energiatehokkuuden paranemista.

Energiasuunnitteluprosessi

Suunnittelun materiaalit Energiaselvitys Suunnittelun tulokset
Menneet & A. ANALYYSIT
nykyiset energian ENERGIAN KAYTOSTA
kayttajat JA KULUTUKSESTA
*  Merkittavat @
muuttujat * ENERGIAN
2 B. TUNNISTAA
joilla vaikutus SUURET PERUSTEET
energian ENERGIANKAYTTAJAT * EnTi
kdyttoon JA -KULUTTAJAT * TAVOITE
» Tehokkuus « KOHDE
L - TOIMINTA-
C. TUNNISTAA SUUNNITELMA
uvaiananiss MAHDOLLISUUDET
perusprosessin vaiheet TEHOKKUUDEN
PARANTAMISEKSI

Kuva 4: Energiasuunnitelman prosessin kasitekuvaaja3

Ylhaalla esitetty kuvaaja tarjoaa kasitekartan, jonka tarkoituksena on parantaa
energiasuunnitteluprosessin ymmartamista. Mukana on myos energiakatsaus, jota kaytettiin energian
kayton analysoinnissa ja tehostamismahdollisuuksien maarittelyssa seka suunnittelutyon tuloksien
tehostamisessa. Tama diagrammi ei ole tarkoitettu esittamaan yksityiskohtaisesti mitaan
organisaatiota, eika se ole taydellinen, vaan jokaisella organisaatiolla on omakohtaisia lisayksia
siihen.

5.1 Suunnitteluprosessin materiaalit

Suunitteluprosessissa tarvitaan materiaalia joka sisaltaa tietoa, jotka esitettiin Kappale 3:ssa
Energian ulottuvuuksien katsaus ja tunnistaminen seka muuta tarpeellista tietoa energia
katsaukseen. Esimerkikki materiaalista, joka voi sisaltya energiakatsaukseen:

» Vuosittaiset energiaraportit
= Energialaskut
» Energiatoimen suunnitelmat

3 Lahde: ISO 50001 - Energian hallintasysteemit

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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» Tuotantodata

» Energiapolitiikka ja sen arvioinnit

» Tarvikelistat

» Valineiden toimintatavat

» Paivittaiset tarkistuspoytakirjat

» Kuvaajat (jarjestelma, putkisto, johdot, jne.)

» Tehtaavn kaavat

» Apuohjelman syhteemikaaviot

» Seurantatoimet edeltavista energiatarkistuksista

= Energiatehokkuuden arvioinnit ja vertailu EnTi

» Niiden laki- ja muiden saadosten, joihin organisaatio on sitoutunut noudattamisen arvioinnin
tulokset.

»= Missa maarin energiatavoitteet ja tulokset kohtaavat

= EnHS tarkistusten tulokset

= Korjaavien ja ennaltaehkaisevien toimien asema

» Energiatehokkuuden ennusteet seuraavalle kaudelle

» Parannusehdotukset

*=  Muut organisaatiolle relevantit dokumentit

5.2 Energian tarkasteluprosessi ja raportit

Energian hallinnan suunnitelman 8 olennaista osaa, sisaltavat:
1. Energian kayton mittaaminen

Maaritellaan perustaso, johon tulevaisuuden kulutusta verrataan ja mitataan. Kun perustaso on
kerran maaritelty, organisaatio voi seurata kulutusta jatkuvana perusedellytyksena ja mitata
saastoja, joita energiansaasto tuottaa. Energian kulutuksen mittaus voidaan myos toteuttaa osa-
mittauksina, jotta voidaan tunnistaa alueet, joilla saastoja voidaan toteuttaa.

2. Maaritelldan energiakayttoprofiili
Energian kayttoprofiilin kehitys osoittaa missa ja miten energian kaytto on jakaantunut organisaation
sisalla, esim. lammitys, vesi, valoistus, jaahdytys jne. Se my0os tunnistaa energian lahteen jokaiselle
systeemille. Energiankulutuksen jakaminen eri systeemeille auttaa edelleen tunnistamaan

kehitysmahdollisuuksia ja mahdollistaa entista tarkemman parantamismahdollisuuksien
kohdistamisen..

3. Kasvihuonekaasupdastdjen kartoitus
EnHS isoille toimijoille hyotyy myos kasvihuonekaasupaastojen kartoituksesta, joka linkittyy suoraan
energiankulutusprofiiliin.

4. Madritellaan tiimit & johtajuudet
Energiatiimin perustaminen, niin etta siihen kuuluu jasenia kaikilta osastoilta, jotka jakavat vastuun
energiasuunnittelusta, -kaytosta ja hallinnasta on edellytys menestyksekkaaseen EnHS:aan.
Johtajuusroolit pitaisi tehda selviksi, kuten myos tarvittavat lahteet.

5. Tavoitteiden ja kohteiden asettaminen

Energianhallintasuunnitelma koostuu seka lyhyen, etta pitkan aikavalin
energianvahentamissuunnitelmista, jotka integroidaan tarkoituksenmukaiseen ja saavutettavissa
olevaan energianhallintasuunnitelmaan. Tavoitteet vahvistetaan, kun lahtotaso ja energiaprofiili on
asetettu, jotta vahvistetaan, etta ne ovat yhdenmukaisia ja mahdollisia tavoitteiden kanssa. Nama
tavoitteet motivoivat EnHS:aa maaritettyjen tavoitteiden saavuttamisessa.

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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6. Kayttoonotto

Ehdotettujen energian hallintatoimien menestys riippuu hallintatiimin tehokkuudesta. Kaikkien
henkiloiden tulee toimittaa ja raportoida heidan vastuualueidensa tilanteesta ja raportoida niista
energiatiimille.

7. Jaljittaminen, mittaaminen ja raportointi

Jaljittaminen ja mittaaminen ovat tarkeita tavoitteita tarkistaessa, saastojen seurannassa,
henkilokunnan tyytyvaisyyden tarkkailussa ja tulevaisuuden EnHS:n toimien suunnittelussa.
Saannolliset raportit tiimille ovat olennaisia, kuten myos tiedon levitys kaikille organisaation sisalla.
Kaikki sopimuksen ja sitoumukset tulee raportoida.

8. Harjoittelu, koulutus ja suoritusten juhlistaminen

Kannustavat henkilot energiatiimin ulkopuolelta tukevat energiasaastoaloitteita lapi toimivan ja
tehokkaan energiahallinnan kommunikoinnin seka myos tarjottujen koulutusten ja niiden ohjeiden
kautta, miten toteutetaan strategioita ja aloitteita. Menestyminen on helpompaa saavuttaa, kun
henkilokunta on koulutettua mahdollisten muutosten takia (mitka ovat tavoitteet), koulutettu
kaytannon toihin (miten toteutetaan) ja tietoa siita miten toimintasuunnitelma suhteessa
tavoitteisiin edistyy levitetaan (edistys raportit). Tarjotaan muodolliset, tavoitteelliset koulutukset
ja epamuodolliset koulutusmateriaalit, kuten posterit, uutiskirjeet jne. Tunnustetaan yksilon ja
ryhman panokset palkinnoilla ja muilla muistamisilla. Nama palkintotilaisuudet tarjoavat
mahdollisuuden juhlistaa arvokasta tehtya tyota.

Energiakatselmuksen aikana hallintotiimilla on mahdollisuus:

A. Analysoida energian kayttoa ja kulutusta yksityiskohtaisien, niihin vaikuttavien tekijoiden
analyysien ja kohdennuksien avulla. Tama perustuu mittauksiin ja muihin relevantteihin
aineistoihin aikaisemmasta, tulevasta ja nykypaivan energian lahteiden, kayton ja kulutuksen
tilanteesta.

B. Identifioida merkittavat energian kaytto- ja kulutusalueet kuten erityiset alueet, valineet,
systeemit, prosessit, ryhmat, henkilot jne., joilla on merkittava vaikutus energian
kulutukseen. Nykyinen, naiden merkittavien kuluttajien energiatehokkuus maaritellaan ja
niiden tulevaisuuden energian kulutus ja kaytto arvioidaan.

C. Identifioida, priorisoida ja tallentaa energiatehokkuuden kehitysmahdollisuudet kohdistaen
alueet ja menetelmat energiankayton vahentamiseen. Esimerkiksi mahdollisuudet voivat
liittya potentiaalisiin energianlahteisiin, uusituvan energian kayttoon tai muihin
vaihtoehtoisiin energian lahteisiin jne.

Energiakatselmuksessa kaytetyt metodit ja kriteerit tulee dokumentoida vaadittuna dokumenttina
osana ISO 50001 yksityiskohtia. Energiakatselmus tulee paivittaa maaritetyin valein, kuten myos
suuret muutokset toimintaymparistossa, valineissa, systeemeissa tai prosesseissa.

Esimerkki E: Ote energiatarkistusraportista

Energia-arviointi, Energian lahtotaso ja energiatehokkuusindikaattorit (EnTi)

Sopeutuminen

Vaatimukset

Kyllé g | Eiosaa
Sanoa

1. Onko toimintaohjeet perustettu, kaytetty ja yllapidetty EnTi:n ja
lahtotason tunnistamiseen?

2. Onko energn lahtotaso suhteessa mahdolliseen suureen energian
kulutukseen harkittu perustettaessa ja kaytettaessa EnHS:aa?

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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3. Onko organisaatio tunnistanut suuret energian kayttajat?

4. Onko organisaatio maarittanyt nykyisen energiatehokkuuden
suhteessa merkittaviin energian kayttajiin?

5. Ovatko kaikki

merkittavat energian kayttajat tarkistettu:
tavoitteet, ohjelmat, toimintaohjeet tai seurattu?

6. Onko organisaatio tunnistanut muut relevantit muuttujat, jotka
vaikuttavat merkittaviin energian kuluttajiin?

Tama metodologia sovelletaan toimimaan kaikissa ulottuvuuksissa energiakatselmuksessa.

5.3 Suunnitteluprosessin tulokset

Tulokset energiakatselmuksesta voidaan jakaa kahteen kategoriaan:

1. Suunnittelun ulottuvuudet (kvantitatiiviset/mitattavat)

Energian linjaukset

EnTi (energiatehokkuuden indikaattorit)
Tavoitteet

Kohteet

Toimintasuunnitelma

Lahteiden lajittelu

Muut suunniteelun tulokset

2. Toimintamenetelmat (metodologia / politiikka)

Harjoittelusuunnitelma
Kommunikointisuunnitelma (sisainen & ulkoinen)
Toiminnan kontrollimetodit

Toiminnan toimintaohjeet

Suunnitellut ohjeet ja toimintamallit

Paivitetty energiapolitiikka

Paivitetty toimintasuunnitelma

Muiden tarkeiden dokumenttien paivitys

Esimerkki F: Esitys energian perusteista organisaatiolle

Lahde

Polttoaine / Kokonais vuosittainen Kokonais
kulutus/ tuottaminen | vuosittainen / arvo

Prosentti kokonais
energiakustannukset /
tuotantoyksikko

Sahko

Maakaasu

Oly

Toinen polttoaine

Vesi

Muut yksikot
kulutus /
tuotanto

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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Esimerkki G: 5-vuotis energiahallinnon toimintasuunnitelma

Lahde: Esimerkki Energian hallintasuunnitelma, Energia ratkaisut*

Kategoria Valittomasti Seuraavat 12 kk Seuraavat 3 | Seuraavat 5

vuotta vuotta

Vastuut Dokumentti olemassa | Asetetaan Jatketaan Energiahallinta ja
olevista energian saannollisia energiatiimi
energiahallinnan hallintatehtavat tuotantotapaamis | jatkavat energian
vastuista. osaksi energia ia. Nimittaa oma | optimointiohjelm
Alkuperaisen hallinta energiajohtaja, aa. Jatkavat
energiahallinta tiimin | tiimilaisten jos tarpeen. hyvien raporttien
muoto. tyonkuvaa. Energia tiimi esittamista

Osoitetaan raportoi johdolle ja
vastuuhenkilo ylimmalle sidosryhmille.
tiimille. johdolle lyhyilla

Harkitaan ja helpoilla

kokoaikaista tavoilla.

energiahallintahe

nkilon tyonkuvaa.

Strategia Pyorita ja Yksityiskohtainen, | Paivittaa Paivittaa
kommunikoi realistinen 12 kk+ | energian energian
ensimmaisten 5 energian hallintasuunnitel | hallintasuunnitel
vuoden hallintasuunnitel | man vastaamaan man etsimaan
hallintosuunnitelmaa. | ma jokaiselle todellista uusia
Aseta alkuperaiset alueelle. kokemusta. mahdollisuuksia.
tavoitteet.

Saastokohteet Aseta tavoitteet- Tarkastele Tarkastele Tarkastele
ehka 10 % energian saavutettuja saavutettuja saavutettuja
kayton vahentaminen | saastoja ja saastoja ja saastoja ja
5 vuoden aikana 2kk paivita paivita paivita
tarkistusvalein. Se tavoitteet. Saada | tavoitteet. Saada | tavoitteet. Saada
tulisi myos pilkkoa toimintasuunnitel | toimintasuunnitel | toimintasuunnitel
osiin vuosittain - ma vastaamaan. ma vastaamaan. ma vastaamaan.
esim: 4 % saasto 1
vuodessa, 6% 2
vuoden jalkeen jne.

Budjetti Maarita mitka ovat Toimita Johdonmukaiset Sailytetaan
mahdolliset seuraavan vuoden | saavutetut tehokas
rahoituskanavat, budjetti ylimpaan | budjetin varainhoito.
maarita mitka johtoon hyvan maaraajat
toimintamallit ja suunnitelman paaoma ja muihin
aikatavoitteet kanssa- tarkat rahoituksiin.
tarvitaan rahoituksen | kustannusarviot
saavuttamiseksi.

Henkilokunnan Laheta 2 Laheta 2 Energian Energian

koulutukset henkilokunnan henkilokuntaa hallinnan hallinnan
jasenta energian lisaa energian koulutuksen koulutuksen
hallintakurssille, hallintakurssille laajentaminen laajentaminen
jonka jalkeen tai vetakaa talon | koko koko
esitykset ylimmalle omia henkilokunnalle henkilokunnalle.
johdolle. seminaareja.. tietyilla

osastoilla.

4 http://energysolutions.co.nz/pdf/Energy-Management-Plan-Guidelines. pdf

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé
julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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Muut kategoriat

6. Roolit ja vastuut

Menestyksekas EnHS kayttoonotto vaatii vahvaa huippuhallinnan lasnaoloa ja johtajuutta
alkuperaisesta kasitteellisesta vaiheesta lahtien. Huippuhallinnan sitoutuminen on erittain tarkeaa,
mita tulee uuden EnHS:n perustamiseen, kuten myos osoittaessa ja valtuuttaessa projekteja EnHS:n
mestarille. Tama EnHS Mestari/ Hallinnan edustaja on vastuussa suorista toimista Energian
hallintatiimille ja koko organisaatiolle. Muut huippuhallinnan toimet voidaan sisallyttaa jaetusti
lahteisiin, tehokkuuden omistussuhteiden asettamiseen, oikeidenmukaiseen arviointiin,
hallintakatsauksen johtamiseen ja energiapolitiikan maarittamiseen.

Huippuhallinta

Nimitykset & tR:r?:I:IE:E:
Valtuudet

( D

Johdon jasen

B (EnMS Mestari)
\ _
Johtavat energian hallinnan
[ h aktiviteetit:
Energian ¢ Organisoida toiminta

hallintatiimi o  Madrittaa roolit &

\ J vastuut

e Nimittaa tiimin jasenet

Kuva 5: Roolit huippuhallinnassa ja hallinnan edustajat

6.1 Energian hallinta/ Mestari

Huippuhallinnan tulisi osoittaa hallintaa edustaja(ille) taidoilla ja kompetenssilla, kuka on vastuussa
EnHS:n kehityksen ja kayton kokonaiskuvasta toimii linkkina alemman hallinnan ja koko muun
organisaation valilla. Muista vastuista riippumatta energiahallinnalla/mestarilla on valtuudet ja
vastuu:

= Varmistaa, etta EnHS on perustettu, toteutettu, yllapidetty ja jatkuvasti parannettu ISO
50001 standardin mukaan

= Henkiloida tukihenkilo(t), jotka valtuutetaan sopivaan hallinan johtoon tyoskentelemaan
johdon edustajana ja tukemaan energiahallinnan toimia energiatiimin osana.

= Raportoida huippuhallintaan energiatehokkuudesta ja EnHS:n tehokkuudesta

= Varmistaa, etta energiahallinnan toimien suunnittelu on suunniteltu tukemaan
organisaation energia politiikka

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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= maaritella ja kommunikoida vastuut ja valtuudet, jotta helpotetaan tehokasta energian
hallintaa

= maaritella kriteerit ja metodit, joita tarvitaan, jotta varmistetaan, etta EnHS:n toimet ja
tarkistukset ovat tehokkaita

= edistaa tietoisuutta energiapolitiikasta ja tavoitteista kaikilla organisaatiotasoilla
uutiskirjeiden, markkinoinnin ym. ei medioiden. kautta.

6.2 Energiatiimi

Parhaat kaytannot energian hallinnassa sisaltavat henkilokuntaa monilta eri osaamisalueilta ja
rooleista organisaatiossa. Tama voi sisaltaa henkiloita, joilla on teknista ja toiminnallista
erikoisosaamista, henkiloita rahoitus-, ymparisto- ja muista laitoksista ja vanhempia toimihenkilgita,
jotka tekevat merkittavia yrityspaatoksia. Kuten on kerrottu, energiatiimi muodostetaan
energiahallinnan toimesta. Energiatiimin muodostaminen helpottaa osallistumista ja sitoutumista,
tarjoaa energiahallinnalle lahteista pohjan, jota hyodyntaa ja varmistaa, etta kaikki liiketoimen
ulottuvuudet on otettu huomioon energiatehokkuuden projekteissa.

TEET M

Teknukka ja prosessit Ostot Rahoitus

Tutkimus ja kehltys Toiminnat ja kunnossapito

ENERGIA @

/ \ TIMI .
i Raken ittelu ja

Julkiset palvelu 8 ’ A Kiinteistohallinta
10
\
|

Urakoitsijat ja Ympdristo
toimittajat hyvinvointi ja terveys
! Yritykset L : ¥
Rakennustyémaan iinteistét ja
johto rahoitus

Kuva 6: Esimerkki eri laitoksien edustajien muodostamasta energiatiimista >

Jokaisen henkilon yksilon rooli ja vastuu on eritelty ja dokumentoitu osana EnHS dokumenttia.

5> Lahde: Energy savings master plan program: Partnering for sustainability
http://members.questline.com/presentations/20120522DukeEnergyESMPWebinar. pdf

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé °
informaation kaytosta.


http://members.questline.com/presentations/20120522DukeEnergyESMPWebinar.pdf

épeq Ue -Erasmus+

7. Tietoisuuden parantaminen ja kommunikaatio

Organisaatiolla on vastuu siita, etta sille tai sen vastuulla tyoskentelevalla henkilolla on sopiva
peruskoulutus, harjoittelutaidot tai kokemus. Energiahallinnossa lasna olevien tulee varmistaa, etta
sopivat harjoitusjaksot on suoritettu ja kaikki tyontekijat tietavat heidan roolinsa, paikkansa ja
vaikutuksensa I1SO 50001 standardiin.

7.1 Harjoittelusuunnitelman dokumentointi

Suunnitelman tulisi tunnistaa sopiva koulutus, harjoittelu, taidot tai kokemus, jotka tarjoavat pohjan
sopivuudelle tyoskennella EnHS:ssa. Tyontekijan harjoittelun tulisia sisaltaa selkea ymmarrys:

1. EnHS:n politiikan, hallinnan, vaatimusten ja toimintaohjeiden tarkeyden mukaisuus

2. EnHS:n vaatimuksien saavuttaminen, hallintatiimin antamat yksilon roolit, vastuut ja
velvollisuudet

3. Organisaation ja tyontekijoiden kokonaisvaltaisen lahestymistavan kokonaishyodyt
energiatehokkuuden parantamisesta

4. Ymmarrys energian kaytosta ja kulutuksesta, seka toimiin suhteutettu vaikutus, todellinen tai
mahdollinen. Pitaa myos sisallaan ymmarryksen kuinka toimet ja kaytos auttaa saavuttamaan
tavoitteet ja paamaarat seka ymmarrys mahdollisista seurauksista, jos maaritetyista
menettelyista poiketaan.

Organisaation tulisi yksiloida koulutustarpeet liittyen merkittavaan energian kayton kontrollointiin ja
energian hallintasysteemin toimintaan. Sen tulee tarjota koulutusta tai muita toimia vastatakseen
tarpeisiin. Aiheeseen liittyvat tallenteet tulee sailyttaa.

Tyontekija henkilot /ryhmat, jotka liittyvat koulutukseen voidaan jakaa ryhmiin:

Johtotaso

Energian hallintatiimi

Kaikki henkilot, jotka tyoskentelevat raja-alueilla

Kaikki organisaation tyontekijat

Kaikki tyontekijat, jotka tyoskentelevat organisaation toimesta
Muut

0O O O O O O

7.2 Koulutustallenteet

Dokumentointi, suunnittelu ja tallennus suoritetuille ja tuleville harjoitteluihin. Dokumentointi,
suunnittelu ja kirjanpito suoritetuista ja tulevista koulutusvaatimuksista on vaadittua EnHS:ssa 1SO
50001 toimesta. Esimerkki jokaisen tyontekijan/yksilon henkilokohtaisille harjoittelutallenteille on
esitetty alla.

Esimerkki H: Tyontekijat harjoitteluseuranta
HRJOITTELUSEURANTA

NIMI:
Titteli:
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Tyésopimuksen aloituspdiva:

Tyéntekijan numeror:

koulutukset

vastaanottamispdivéd

Yksityiskohtaiset tiedot taidoista ja kokemuksesta Saapumispdivd Tarkistettu
Tyontekijdn
Svuositellut . . Koulutuksen y .. I,I .
Suorituspdivat allekirjoitus Kommentit

vastaanottamisesta

Asetukset

Turvallisuustiedot

Laatutiedot

Ympdristotiedot

Jne.

Kuva 7: Esimerkki harjoittelun taltiointisivusta

7.3

Kommunikaatiosuunnitelma

Kommunikointi taulukko on kayttokelpoinen valine kommunikointiin projektin yleisolle. Taulukko
sisaltaa myos eri kommunikointityypit ja menetelmat, jotta voidaan kommunikoida yhdessa

keskeisesta viestista.

Esimerkki I: Kommunikointitaulukko

Aihe Tavoite Avainviesti Kuulijat Toimitustapa | Ajanjakso | Vastuut
Esim. Raportit, Kommuni- | Lyhyt kuvaus Esim. Esim. Mailit, Esim. Esim.
esitykset, EnHS kointihar- mistd Tyontekijdt, | seminaarit, Viikoittain, | Energia
nimityksistd, joitusten tiedotetaan tietyt tapaamiset, kuukausitta | tiimin
katsaukset, tavoite laitokset, tyontekijoide | in jne. jasen, jne.
tiimin rakennus sidosryhmdt, | n
jne. toimittajat, tiedotuskirjee
energiatiimin | t, neuvot,
sponsorit, katsaukset,
jne. median
artikkelit,
jne.

8. Systeemin dokumentointi

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé
julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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ISO 50001 standardi vaatii sujuvaa dokumentointia keskeisena nakokohtana I1SO 50001 vaatimuksena.
Kaikki osat ISO 50001 dokumentissa todettuna on tallennettava, lahtien energian tarkkailudatasta
ohjeisiin ja tilaraportteihin.

Dokumentoiti on avain menestyksekkadseen EnHS:aan.

Energiapolitiikka
12 Avaindokumenttia esiteltiin 1SO 50001 sertifioinnin yhteydessa ¥ p‘

9 5
- - Dokumentoinnin Perustamiskir aEnergiakatsau sen . S
hallinan ohjeet raportti
L) N 9
Tarkkailun Y paghiamnn Toimintasuunnitelma
ohjeet
Jatkuvan ® Harjoittelusuunnitelma
kehityksen —
ohjeet .
R— dokumentit A0S s P kil
a2
. [ Toimintatapojen ] 5
’ dokumentit Lakien &
Toimintatapojen Vlzﬁl::tan [ i ] Tarkastussuunnitelma nos:::'::::?:en
ohjeet ! tilanneraportti

“EnMS Charter” Guidebook (EnMS-Charter-MO1E)
Kuva 8: 1SO 50001 dokumentoinnin vaatimukset

Kuvassa nakyvien dokumenttien maara on kuvattu eri luvuissa tassa dokumentissa. Ne ovat:
Energiapolitiikka (kpl 2.1), Lain ja saadoksien noudattaminen ja tilan dokumentointi (kpl 4.1),
Energian tarkasteluraportit ja dokumentointi (kpl 5.2), Koulutussuunnitelma (kpl 7.1), Dokumentin
hallinan ohjeet (kpl 9.1), Seurannan ohjeet (kpl 11.1), Tarkastussuunnitelman ohjeet (kpl 13.1) Muut
sertifiointiin vaaditut dokumentit ovat:

8.1 EnHS perustuskirja

Tama dokumentti on EnHS:n kayttoonoton alkupiste ja antaa ohjeet ja - joita tulisi seurata koko
EnHS-operaation lapi. Dokumentti ohjaa henkiloita organisaatioissa, jotta voidaan harjoittaa
optimoitua energiatehokkuutta ja jotta ymmarretaan kuinka organisaatio voi hyotya EnHS:n kayttoon
ottamisesta. Lisaksi perustamiskirja tarjoaa kaytannollisia johtamisohjeita asetettujen tavoitteiden
saaduttamiseksi. Kaikki muut EnHS-dokumentit ovat koherentteja taman dokumentin sisallon kanssa
ja se sisaltaa seuraavat osat:

1. Johdanto / Taustaa

Tama osio antaa perustiedot ja yleiskuvan EnHS:sta, lyhyt katsaus peruselementeista.
2. Nakokulma ja rajat

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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Kuvaus siita, mita saavutetaan ja milloin. On tarkeaa, etta kaikki tavoitteet on yksiloity ja
mitattavissa. Mita tuloksia odotetaan saavutettavan EnHS:sta? Mita toimia tiimi toteuttaa
hankkeessa?

3. Rakenne ja Organisaatio

Sisaltaa listan ihmisista, jotka ovat EnHS-projektissa mukana. Sisaltaa kaikki osallistuvat
henkilot johdosta organisaation kanssa tyoskenteleviin henkiloihin ja ulkopuolisiin
sidosryhmiin. Jos yksittaisten henkiloiden nimet tiedetaan, luetellaan asema ja laitos.

4. Ohjeet ja saannokset
4.1 Yleisohjeet
Vaatimukset ja maarittelyt tarpeellisista toimista, jotka taytyy toteuttaa EnHS:n puitteissa.
4.2 Hallinnan nimitykset

Sisaltaa yksityiskohtaiset kuvaukset jokaisen henkilon vastuualueista ja tyomaarayksista. On
esitettava erityisesti laajalla kuvauksella yksityiskohtaisesti Huippuhallinnan roolit ja johdon
edustajat.

4.3 Energiapolitiikka
Tasta doumentista lisatietoa kappaleessa 2.1 ja taulukot osana EnHS:n perustamiskirjaa.
4.4 EnHS Toimintasuunnitelma

EnHS toimintasuunnitelma on yksi ISO 50001-seftikaatin vaatima dokumentti. Jokaiselle
EnHS:n vaatimalle tehtavalle on tarkeaa maarittaa tarkeat paivat ja vastuuhenkilot, jotka
vastaavat maaritetyista toimista. Esimerkkitaulukko, jota voidaan kayttaa EnHS:n
toimintasuunnitelmassa on alla:

Esimerkki J: EnHS Toimintasuunnitelma

EnHS Toimintasuunnitelma

Toiminta | Vastuuhenkilo | Alkupvm. | Suorituspdivda | Tarkistusmenetelmdt | Tarkistuspdiva

Toimintasuunnitelman tulisi sisaltaa:

= Nimetyt vastuut
= Keinot ja aikataulu, jolla yksittaiset tavoitteet saavutetaan
= Selvitys menetelmista, joilla parannetaan merkittavasti energiatehokkuutta

Toimintaohje varmistaa, etta:

e Tulokset on mitattu ja raportoitu maaritetyin valiajoin

e EnHS:n tehokkuus on raportoitu johdolle saannollisesti

e Tarvittavat kriteerit ja metodit, joilla varmistetaan EnHS:n toiminta ja kontrolli ovat
tehokkaita

e Energian suunnitteluprosessi on muodostettu energiapolitiikan kanssa ja johtaa
toimiin, jotka kehittavat energiatehokkuutta jatkuvasti

e Energiatavoitteet ja sisalto ovat spesifeja ja mitattavia niiden saavuttamisen
aikataulussa

e Toiminta ja yllapitaminen, prosessit, systeemit ja valineet ovat kaytossa
toiminnallisten kriteerien mukaisesti

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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¢ Toimintaohjeiden suunnittelu uusien fasiliteettien kayttoon ottoon, systeemeihin ja
valineisiin sisaltaa energiatehokkuuskriteerit
e Uusien teollisten tuotteiden suunnittelu sisaltaa energiatehokkuuden arvioinnin.

4.5 Kdyttoon otto ja toiminta
Tama osa EnHS perustamiskirjaa sisaltaa koulutussuunnitelman (kpl 7.1), kuten myos:
4.5.1 Kommunikointiohjeet

ISO 50001 vaatii organisaatiota kommunikoimaan sisaisesti energiatehokkuudesta ja EnHS:sta
siten, miten on soveliasta organisaation kokoon nahden, samalla tavalla ja tarkeydella kuten
muistakin tarkeista tiedoista kommunikoidaan. Henkilokunta, jotka ovat tietoisia ja
ymmartavat ylimman johdon sitoutumisen energiatehokkuuden parantamiseen ovat
todennakoisesti sitoutuneita myos itse toimimaan ja parantamaan energiatehokkuutta.

Kommunikointiohjeen dokumentti tarjoaa yksiloityja toimintaohjeita:

» Energiatehokkuuteen ja EnHS toimintaan, sisaltaen kommunikointia toiminnan
johtamisesta ja toimintaohjeista organisaation henkilokunnalle

= Tietoisuutta ja motivaatiota noudattaa EnHS:n toimintaohjeita kaikilla
organisaatiotasoilla

» Ulkoista kommunitointia EnHS:sta.

= Viimeinen vaihe kommunikointiprosessissa on mitata kommunikoinnin tehokkuutta,
raportoida tuloksista ja saataa kommunikointituloksia ja tarvittavia materiaaleja.
Tama nakokulma loytyy Toimintasuunnitelmasta (osa 4.4 EnHS perustamiskirjassa)

Esimerkiksi kommunikointimetodit ovat:

= EnHS nettiportaali

» |lmoitutaulut

» Ehdotuslaatikot

=  Kokoukset

» Koulutustilaisuudet

*= Motivaatio ja kannustinjarjestelmia, jne.

4.6 Tarkistetaan tehokkuus

Tama osa EnHS perustamiskirjassa koostuu Seurantaohjeista ja Ohjedokumentti on
yksityiskohtaisesti kappaleessa 11.1

4.7 Johdon tarkastumenettelytavat

Noudatettavat menettelytavat, jotta mahdollistetaan energian suunnitteluprosessi,
kuvattuna kappaleessa 5. Tama sisaltaa kaikki vaatimukset ja menetelmat, joilla
varmistetaan riittava, johdonmukainen ja luotettava panos hallinnon arviointiin ja todellisiin
menetelmiin, joita noudatetaan hallinnan arvioinnissa, sisaltaen arvioinnin, kuten myos
suunnitteluprosessin vaaditut tulokset.

Yleiset huomioitavat nakokulmat, kun kehitetaan uutta EnHs:n perustamiskirjaa:

= Rajoitukset- rajoittavat tekijat, jotka vaikuttavat projektiin tietylla tavalla

= Olettamukset- luotettavat tekijat, jotta saavutetaan onnistunut EnHS

= Riskit - mikaan, mika voisi olla toteutuksen tiella hankkeen tavoitteiden nakokulmasta
= Riippuvuudet- ehdottoman valttamaton hankkeen osa

8.2 Energian hallintasuunnitelman perustamiskirja

Ostostandardien ehtojen lisaksi, kuten hinta, maksu, toimitus, hyvaksynta, organisaatioiden tulee
perustaa energiaan liittyvat kriteerit, joita kaytetaan hankintojen arvioinnissa. Organisaation tulee

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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paattaa miten se arvioi tuotteiden, valineiden ja palveluiden energian kayttoa, joita se kayttaa
prosesseissaan. Naiden saadosten tarkoitus on olla sovellettavissa organisaation energiatehokkuuteen

merkittavasti vaikuttaviin tekijoihin. Lisaksi organisaation olisi tiedotettava mahdollisille
toimittajille naista energiaan liittyvista hankintakriteereista.

Organisaation hankintaosaston tulisi laatia asianmukaiset energiakriteerit liittyen energiatavoitteisiin
ja paamaariin. Nama kriteerit pitaisi sisallyttaa tarjouspyyntoihin ja ehdotuksiin.

Esimerkki K: Kriteerit valaistukseen erikoistuneisiin energiaostoihin
Lahde: http://www.hkeia.org/is050001/eguidebook/1S050001%20guide_ENG%2019Aug(Final).pdf

Yksikkokustannukset, kokonaiskustannukset

Vaadittavien valaistusjarjestelmien lkm
Teho

tehokertoimet

Energian saastot prosentteina (verrataan tavalliseen lamppuun) ja sen
takaisinmaksuaikaan

Elinika (ts. Vaihtojen vali)

Luxtaso

Valon lampatila

valaistustehokkuus lm/w

Lumenin poisto

Pinnan lampotila (ts. Ilmastoinnin kayttokustannuksien vaikutukset)

Muut sisailman vaikutukset?

Tarvitaanko erityisia havittamisjarjestelyja?

Vaaralliset materiaalit tai raskasmetallit valineen sisalla?
Huolto

Varautumissuunnitelmat laitteiden hatatilanteita varten on sisallytettava ohjeisiin. Tama on tarpeen,
kun minimoidaan kielteisia vaikutuksia organisaatiolle hata- katastrofitilanteissa. Tunnistetaan
keskeiset energiaa vaativat prosessit ja laitteet ja analysoidaan vaikutukset, jotka voivat seurata
niihin kohdistuvista uhista. Naiden tietojen avulla voidaan varautua pahimpaan, ja ryhtya toimiin,
jolla parannetaan energia infrastruktuurin epaonnistumisen sietokykya ja avainprosessien tukemista.

Esimerkki L:Tarkastuslista hyodykkeiden ja palveluiden hankintaan
Kayttoaste

Kylla | ei

Onko tuote tarpeellinen?

Onko ylijaamatarvikkeet tarkastettu, ettei vastaavaa tuotetta ole jo?

Onko mahdollisuus lyhytaikaisen vuokraukseen tai lainaukseen tarkistettu?

Onko maara asianmukainen ja tuote varmasti tulee kayttoon?

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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Voiko tuotteen kayttaa loppuun sen kayttoiassa?

Jos ei, onko kierratys helppoa?

Hankinta
Kylla | Ei
Onko taydellinen luettelo tuotteen raaka-aineista saatavilla?
Onko tuotteessa vaarallisia aineita/ aineita, jotka tarvitsevat erityista merkintaa
ja /tai kasittelya ja /tai jatehuoltoa?
Onko tuotteen yllapito vapaa vaarallisista/ myrkyllisista aineista?
Onko tuote kilpailijoitaan vahemman saastuttava (esim. biohajoava)?
Voiko valmistaja vakuuttaa, etta ihmisten, muiden elainten ja kasvien elamaa ei
vaaranneta millaan tavalla valmistuksessa, kaytossa ja havittamisessa?
Onko tuote energiatehokkaampi tai saastaa vetta enemman kuin kilpailevat
tuotteet?
Onko tuote vapaa kielletyista aineista ja sen valmistusmateriaali ei tule
ekologisesti herkalta alueelta?
Onko tuote on sertifioitu tunnustettuun ymparistomerkkiohjelmaan?
Onko tuote suunniteltu minimoimaan jatetta?
Sisaltaako tuote kierratysmateriaaleja?
Onko tuote saatavilla paikallisilta toimittajilta?
Pakkaus
Kylla | Ei

Voidaanko tuote ostetaan irtotavarana?

Onko toimittaja / valmistaja yrittanyt vahentaa tuotteen pakkausmateriaaleja?

Onko toimittajalta saapuva tuote pakattu materiaaliin, jotka kaytetaan uudelleen
joko loppukayttajan tai toimittajan toimesta?

Onko tuote saapuu toimittajalta pakattu materiaaleihin, jotka ovat vaarattomia
ja ne voidaan kierrattaa, vai ottaako toimittaja ne takaisin kierratykseen?

Ovatko pakkausmateriaalit kierratettyja?

Kaytto, hyodyntaminen ja huolto

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
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Onko tuote helppo huoltaa?

Onko se taloudellisesti kannattavaa korjata?

Tulevaisuuden tarpeet huomioiden, voidaanko tuote paivittaa
helposti?

Ovatko varasoat kierratettyja, kierratettavia tai korjattavia?

Onko varmaa, etta tarvittavat osat huoltoa varten eivat ole ymparistolle

vaarallisia?
Havittaminen
Kylla | Ei
Voidaanko tuote kierrattaa siella, missa sita kaytetaan?
Onko tuote valmistettu useista osista, voidaanko se poistaa, jotta kierratetaan
osat?
Voidaanko tuote tai sen osat uudelleen kayttaa, uudelleen sijoittaa, myyda tai
hyodyntaa muuten?
Voiko tuotteen tai sen osia palauttaa toimittajalle kierratykseen, uudelleen
kayttoon tai korjaukseen?
Voiko tuotteen tai sen osia liittaa jatteidenvaihto-ohjelmaan?
Oletko varmistanut, etta tuotteen tai sen osien turvalliseen havittamisesta ei
johdu erityisia kustannuksia?
Tarkastetaan toimittajien ymparistosopimukset
Kylla | Ei

Organisaation kaytannot kunnioittavat kaikkien kuntien, maakuntien/alueiden ja
valtioiden ymparistolainsaadantoa

Onko yritys tai yksilo tuomittu ymparistorikoksesta

Organisaatio tai yksilo tekee kaikki tarvittavat toimet jatteen vahentamiseksi

Organisaatio tai yksilo kayttaa sertifioituja kierratettya paperia (mieluiten
korkeaa loppukayttaja maaraa eika kloorivalkaisua) ja kaikki tulosteet ovat
kaksipuoleisia

Organisaatiolla on ISO 14001 ymparisto hallinnansysteemin sertifiointi

Organisaatiolla on ISO 50001 ymparisto hallinnansysteemin sertifiointi

Organisaatio tai yksilo panostaa vihreaan tulostamiseen ja tai EcolLogo
sertifiointiin

Kaikki kaytettavat vaaralliset materiaalit kasitellaan, varastoidaan ja havitetaan
asianmukaisesti.

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé Q
informaation kaytosta.
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9. Dokumentin kontrollointi

Dokumentin perustaminen ja yllapito vaatii asianmukaisen henkilon, joka on koulutettu dokumentin
kontrolloin hallintaan. Dokumentin saatavuus on ainoa todiste osoittaa EnHS organisaatiolle.

9.1 Dokumentin hallinnan ohjeet

Tama dokumentti on vaadittu ISO 50001 sertifiointiin ja pyrkii varmistamaan, etta kaikki politiikka ja
toimintasuunnitelmat on dokumentoitu, paivitetty, viestitty ja ymmarretty organisaatiossa. Lisaksi
sen tulisi kuvata toimintaohjeet:

» Hyvaksytty asiakirja asioiden priorisoimiseksi - Maarittaa ryhman arvioijia, jotka hyvaksyvat
dokumentin ennen ensimmaista versiota. Hyvaksynnat ja kommentit arvioijilta taytyy
dokumentoida.

= Periodeittain arvioidaan ja paivitetaan dokumentti, kun tarpeellista - Maarittaa milloin, kuinka
usein ja mista syista dokumentti arvioidaan

= Varmistetaan, etta muutokset ja nykyisen version tila on tunnistettu - lukijan pitaisi tietaa
mita tarkistuksia on tehty dokumenttiin ja myos olla Varma, etta hanella on viimeisin versio
dokumentista.

Esimerkki M: Valtuuttamisen ja muutoksien tarkistus

Dokumentin otsikko:

Pdivéd JUI:‘:’ISU“ Tqrrl‘(:,sius Sivu no. Muokkaus Valtuuttaja

= Varmistetaan, etta asianmukaiset versiot sovellettavasta dokumentista ovat saatavilla ja
kayttopaikoilla
= Varmistetaan, ettda dokumentti on helposti luettavissa, tunnistettavissa ja jaljitettavissa -
Esimerkiksi dokumenttitunnisteet ovat:
= QOrganisaation nimi
» Dokumentin otsikko
= Dokumenttityyppi: poltiikka, toiminta, toimintatavat, tyoohjeet, tutkimusraportit, jne.
= Dokumentin paiva
= Version humero
= Yksilollinen dokumenttitunnistenumero
= Tekija
= Menettelytavat kontrolloida ulkoisia dokumentteja - varmistetaan ulkopuolisen alkuperan
omaavien dokumenttien tunnistus ja jakelun valvonta, jotka ovat tarpeellisia EnHs:n
suunnittelussa ja toiminnassa. Ulkoiset dokumentit tyypillisesti koostuvat julkisista ja yksityisista
dokumenteista. Esimerkiksi julkiset dokumentit, jotka ovat laajasti saatavilla sisaltavat 1SO 50001
standardin, saantelymaarayksia ja julkaistuja kirjoja. Esimerkki yksityisesta dokumentista on
asiakkaan tai toimittajan omistamat ja ne sisaltavat piirroksia, yksityiskohtaisuuksia, tilauksia ja
vaaditut dokumentit.
= Estetdadn vanhentuneiden tietojen tahaton kaytto- varmista, etta kaikki vanhentuneet
asiakirjat on korvattu uusilla tai ne on selkeasti merkattu vanhentuneiksi.

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé °
informaation kaytosta.
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10. Toiminnan kontrollointi

Organisaation tulee tunnistaa aj suunnitella toiminta- ja yllapitotoimet, jotka ovat yhteydessa
merkittavaan energian kayttoon, jotta varmistetaan, etta niista pidetaan huolta maaratyissa
olosuhteissa, joilla tarkoitetaan:

1. Asetetaan ja perustetaan kriteerit tehokkaalle toiminnalle ja yllapidolle merkittaville energian
kayttajille, missa niiden poissaolo voisi johtaa merkittavaan poikkeamaan energiatehokkuudessa;

2. Toiminta, yllapito, prosessit, systeemit ja valineet toiminnallisten kriteerien mukaan;
3. Asianmukainen kommunikointi toimintayksikon kanssa tai jotka tyoskentelevat yrityksen toimesta.

Jotta voidaan identifioida toiminnan kontrollointi, tulisi yrityksen systemaattisesti arvioida sen kaikki
merkittavat energian kayttajat, jotta tunnistetaan ne, jotka eivat ole tarkastelun alla tai joissa
olemassa oleva tarkkailu saattaa olla riittamatonta ja sen jalkeen varmistettava, etta
tarkkailumenetelmat ovat kaytossa kaikilla alueilla.

Suositellut parhaat kaytannot toiminnan tarkasteluun otetaan kayttoon tarkastuslitojen kera
jokaisessa prosessissa/ toiminnassa yrityksessa. Nama tarkastuslistat on liitettava aikatauluun
saannollisesti arvioitavaksi, joka myos maarittaa kuka on vastuussa tarkastuslistojen lapikaymisesta
ja kuka niista raportoi. Tama tulisi tehda tarkastussuunnitelmassa kpl 13.

On ehdotettu, etta seuraavat tarkastetaan suhteessa toiminnan tarkastuksen valmistelussa:

= Yksityskohtien taso vaadituissa tarkastuksen menettelytavoissa

= Kohderyhma menettelytavoissa esim. Tyotaso tai johtoryhman taso

= Jakelu asianmukaisille henkilokunnille/ yhteistyokumppaneille tarvittaessa;

= Kehitetaan matriisi, jolla tarkistetaan suuret energian kayttajat, toiminnan kontrollointi, jotta
varmistetaan, etta asianmukaiset menettelyt ovat kaytossa jokaisen merkittavan energian
kayttajan kontrolloimiseksi

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé °
informaation kaytosta.
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11. Energian tarkkailu

Organisaation toiminnan avainominaisuudet, jotka maarittavat kokonaisenergiatehokkuuden ja
vaikuttavat EnHS:n menestykseen pitaa tarkkailla, mitata ja analysoida maaritetyin valiajoin. Naita
keskeisia ominaisuuksia ovat:

» Energiakatselmuksen tulokset - nama tulokset maaritetaan energia-arvioinnissa tarkeana
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden energiankulutustottumuksissa

» Merkittavat energian kayttajat - aineisto edellisista energia-arvioinneista analysoidaan, jotta
maaritetaan merkittavat energian kayttajat, joita pitaa tarkkailla

» Merkittavan energian kulutuksen ja kayton valinen suhde - yksi tarkea ominaisuus on muuttuja,
joka vaikuttaa kulutukseen ja kuluihin jokaisella energian kuluttajalla esim. sahko, kaasu, diesel
jne.

» Energiatehokkuuden indikaattori(EnTi) - EnTi maaritetaan energiakatselmuksessa ja niita
seurataan

» Toimintasuunnitelman tehokkuus tavoitteiden ja paamaarien saavuttamisessa - organisaation
on asetettava mittareita, jotka ovat soveltuvia mittaamaan tehokkuutta tavoitteissa,
paamaarissa ja toimintasuunnitelmassa.

»= Arviointi todellisessa vs. odotetussa energian kaytossa - jotta pysytaan karryilla asetetuissa
tavoitteissa ja paamaarissa.

11.1 Seurannan ohjedokumentti

Seurantatekniikoiden ja -metodien tavoitteena on auttaa energiahallintoa arvioimaan
energiatehokkuutta ja parantaa sita. Tarkkailuaineiston saatavuus tulee nayttaa tehokkuutta
toimintasuunnitelmissa, joilla saavutetaan tavoitteet ja paamaarat ja myos mahdollistaa arviointi
odotetusta ja todellisesta energian kulutuksesta.

Tata ohjedokumenttia kaytetaan:

» Maaritetaan menetelmat kirjanpidon hoidosta

»= Maaritetaan miten arvoidaan mittauksien tarpeet

» Maaritetaan menetelmat laadun yllapitoon laitteiden ja kirjanpidon seurannassa

= Maaritetaan toimintamallit, joilla tunnistetaan ja toimitaan energiatehokkuuden poikkeamia
vastaan

= Maaritetaan menetelmat yhdenmukaiseen toimintaan ja valvontaan

= Maaritetaan menetelmat muutosten mittaamiseksi verrattuna energiatehokkuutta sen
lahtotasoon.

» Maaritetaan menetelmat saataa perustasoa kun EnTi ei enaa vastaa yrityksen enregian kayttoa.

»= Maaritetaan tavat, joilla maaritetaan ja paivitetaan EnTi:t.

» Luodaan seurantitiheys ja paivitetaan kirjanpito kaikille EnTi:lle verrattuna perustasoon.

» Maaritetaan menetelmat arvioida todellista vs. odotettua energian

Energiadatan keraaminen pitaisi arvioida laadullisesti ja tulosten seuranta saada jatkuvaksi energian
hallinnalle /johdon edustajille. Kun seurataan ennakoivasti ja reaaliaikaisesti energian kulutusta ja
keskitetaan aineisto yhdelle alustalle, voidaan saastaa jopa 30 % energiakuluista.

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé O
informaation kaytosta.
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11.2 Seurannan menettelyt

Menettelytavat, jotka pitaisi sisallyttaa seurannan ohjeisiin sisaltavat:

Menettelytavat aineiston kirjanpitoon, joka on elintarkeaa energia-arvioinnille ja saattaa olla
myos kaytettavissa myohemmissa vaiheissa, kun on tarve palata takaisin tiettyjen toimien
tehokkuuteen, jotka on toteutettu. Kaikki tulokset keskeisten ominaisuuksien tarkkailusta ja
mittauksista pitaa kirjata ylos.

Energian mittaussuunnitelma, sopiva koko organisaatiolle ja sen kompleksisuudelle ja sen
tarkkailulle ja mittauslaitteistolle pitaa maarittaa ja ottaa kayttoon. Esimerkiksi muuttujat, jotka
vaativat mittausta sisaltaen EnTi:t maarittavat suunnitteluprosessin, kuten myos monet muut
muuttujat, joita energian hallinta pitaa tarkeina.

Organisaation tulee maarittaa ja periodeittain arvioida sen mittaustarpeet. Kaikki muutokset
pitaa dokumentoida uutena energia mittaussuunnitelman tarkistuksena.

Organisaation tulee varmistaa, etta kaikki avaintekijoiden mittaamiseen kaytettavat valineet
tarjoavat tarkkaa ja toistettavaa dataa.

Kalibroinnin tallenteet ja muut keinot luoda tarkkuutta ja toistettavuutta tulee sailytettava,
sisaltaen viimeisen huolto- ja kalibrointi paivana, toiminta-ajan jne.

Organisaation tulee tutkija vastata kaikkiin merkittaviin poikkeamiin energiatehokkuudessa.
Poikkeustapauksissa noudatetut toimintaohjeet tulee vahvistaa ja dokumentoida. Naiden toimien
tulokset tulee myos sailyttaa.

Mittauslaitteisto voi vaihdella vyksinkertaisista kulutusmittareista pienissa organisaatioissa
kompleksisiin valvontalaitteistoihin, jotka on kytketty tietokonesovelluksiin, jotka ovat kykenevia
aineiston analyysiin ja automaattisiin tuloksiin. On organisaatiosta kiinni maarittaa tarkoitus ja
menetelmat mittauksille.

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé ‘

informaation kaytosta.
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12. Poikkeamat, korjaavat ja ennaltaehkdisevat toimet

Kaikki poikkeamat on kontrolloitava suhteessa suunniteltuihin menettelytapoihin, tai joilla vastataan
tahattomiin poikkeamiin EnHS tavoitteista ja paamaarista. Energian hallinnalla on ensisijainen vastuu
varmistaa raportointi ja valvonta kaikista poikkeamista heti niiden havaitsemisen jalkeen ja toteuttaa
tarvittavat korjaavat ja ehkaisevat toimenpiteet poistamaan poikkeavuudet ja uusiutumisen
mahdollisuus.

12.1 Jatkuvan kehittaimisen Ohjedokumentti

Organisaatio, joka on jo dokumentoinut korjaavat toimenpiteet ja ehkaisevat toimenpiteet osana
sen laatu, ymparisto- tai turvallisuuden hallintajarjestelmaa, ei tarvitse luoda tarpeettomia
menettelyja osana EnHs vaan osoittaa, etta nykyiset menettelyt sovelletaan EnHS:ssa.
Jatkuvan kehittamisen Ohjedokumentti koostuu joukosta menettelytapoja, joita noudatetaan, kun
tutkitaan ja vastataan huomattuihin poikkeamiin liittyen energiatehokkuuteen. Dokumentti sisaltaa
seuraavia menettelytapoja:
= Korjaavat ja ennaltaehkaisevat toimet
* maaraajoin tehtavat tarkistukset poikkeavuuksista tai muista tunnistetuista potentiaalisista
poikkeavuuksista, jotka huomataan poikkeavuuksista keratysta informaatiosta ja niiden
priorisoinnista perustuen tarkeyteen ja seurauksiin
= syiden selvittamisesta, joiden seurausta poikkeamat tai potentiaaliset poikkeamat ovat syy-
tutkimuksen kautta (virallinen tai epavirallinen), jotta maarittaa poikkeamaan syy. Vika- ja
vaikutusanalyysi in hyvin tunnettu menetelma, jolla maaritellaan perussyita.
= Arvioidaan tarvetta toimille, jotta varmistetaan, etta poikkeamat eivat toteudu tai toistu
» maaritellaan ja taytantoon pannaan asianmukaiset toimet
» pidetaan ajan tasalla kirjanpitoa korjaavista ja ehkaisevista toimenpiteista
= arvioidaan korjaavien tai ehkaisevien toimen tehokkuutta

Esimerkki N:  EnHS poikkeavuukstapauksien raportti

Tapahtumasta raportoi: Paiva: Raportin no:

Osasto:

Kuvaus tapahtumasta/ poikkeavuudesta:

Lyhyen aikavalin toimet:

Toimenpiteen suorittanut: Paiva:

Ehdotettu pitkan aikavalin ennaltaehkaiseva toimi:

pyytaja:

Paiva:

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé Q
informaation kaytosta.
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Tehtava toimi:

Tekija:

Paiva:

Tehtava toimi:

Paiva:

Pohja, joka lahetetaan energiahallintaan, kun suoritettu

Todennettu tehokkaaksi: Paiva:

Esimerkki O:

Korjaus- / Ehkaisytoimenpiteiden pyyntolomake

Tarkistettu alue/ osasto

Tarkituspaiva:
Tarkistaja:

Tarkistu no:

Poikkeavuuksien kuvaus:

Paasyiden analyysi

Korjaavat toimenpiteet:
Paiva:

Ennaltaehkaisysuunnitelman pyynto:

Toteutuksen paiva:

Todentaminen:
Allekirjoitus:

Paiva:

Esimerkki P:  Korjaus- ja ehkaisytoimien seuranta

No# Ongelma | Alue / | Ongelman Korjaavan
paiva Laitos kuvaus toimen
suoritus-
paiva

Ehkaisevan
toimen
suoritus-
paiva

Sulkemis-
paiva

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n° 2014-1-ELO1-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé e

informaation kaytosta.
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13. Sisaiset tarkastukset

ISO 50001 standardin mukaan, organisaation tulisi perustaa ohjelma, jolla arvioidaan periodeittain
sen EnHs kayttoa ja tarkistetaan systeemin tehokkuutta energiapolitiikan vaatimusten tayttamisessa.
Ohjelman tulisi sisaltaa tarkistuksen laajuus ja toistovali.

EnHS:n isainen tarkistus on erilainen, kuin energiatarkistus tai tehtavat. Sisainen tarkistus arvioi
prosessia, menettelytapoja ja EnHS:n kayttoonottoa, jotta maaritetaan ovatko ne soveliaita
organisaatiolle, kayttoasteelle ja ISO 50001 vaatimusten mukainen. Se auttaa tunnistamaan
poikkeavuudet ja mahdollisuudet kehittaa EnHS:aa, jotta varmistetaan, etta organisaatio on
aktiivisesti etsimassa kehityskohteita kaikista mitattavista kustannustehokkaista toimenpiteista
vahentaakseen energian kayttoa. Kaytannossa se voidaan suorittaa joko sisaisten tai ulkoisten
henkiloiden toimesta, niin kauan he ovat toimivaltaisia, puolueettomia ja EnHS tarkastuksen
suorittamisessa.

13.1 Tarkastussuunnitelman dokumentti

Tarkastussuunnitelman dokumentti sisaltaa menettelyja sisaiseen tarkastukseen, jotka tehdaan
suunnitelluin valiajoin I1SO vaatimusten mukaan, kuten my0s maaritettyjenenergiatavoitteiden ja
paamaarien saavuttamiseksi. Tarkastussuunnitelma ja aikataulu tulisi suunnitella sen prosessin
tarkeyden ja tilan mukaan seka niiden alueiden, jotka pitaa tarkastaa, kuten myos aikaisempien
tarkistusten tulostenkin mukaan. Tarkastusten avulla EnHS paranee, kun tunnistetaan poikkeavuudet
ja kehitysmahdollisuudet, jotka hallinnan tulisi vaikuttaa. Koko EnHS voidaan tarkistaa samalla kertaa
tai se voidaan jakaa osiin, jotka tarkastetaan erikseen.

Esimerkki Q: EnHS:n tarkistusaikataulu vuodelle 20.

Ta
Aihe mm
i

Hel | Maa | Huh | Tou | Kes | Hei Elo Syy | Lok | Mar | Jou
mi | lis ti | ko a na s a |ras lu

Energian
hallintasysteemi

Energiapolitiikka

Ymparisto-
nakokulma

Lain vaatimukset

Tavoitteet,
paamaarat,
johdon ohjelma

Rakenne ja
vastuut

Koulutus,
tietoisuus ja
kilpailukyky

Kommunikointi

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé °
informaation kaytosta.
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Dokumenointi,
dokumentti-
kontrolli
Toiminnan
kontrollointi

Hatatapaukset

Seuranta ja
mittaaminen

Poikkeamat,
korjaavat ja
ehkaisevat
toimet

Tallenteet

Sisaiset
tarkastukset

Johdon arviointi

Tarkastussuunnitelma
Tarkastus suoritettu (ei vaadittuja korjauksia)
Korjauksia vaaditaan

Lyhytkestoinen toimi kaytantoon, pitkakestoinen toimi huomioitu

Allekirjoitus: Paiva:

Esimerkki R: Tarkistusloytojen raportointisivu

Tavoite/ aihe : Yhteys: Tarkastajat: Paiva: Tarkastus no: Sivu:

Pitkakestoinen
toimi
huomioitu

Lyhytkestoinen

No Todisteet ja loydokset Suositellut toimet Tila L
toimi kaytossa

Lyhytkestoinen toimi kaytantoon, pitkakestoinen toimi huomioitu
Ymparistohallinta paiva:

julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé Q
informaation kaytosta.
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Esimerkki S: Sisainen tarkistuslista - Esimerkki #1

Tarkistus no.

Tarkastaja:
Paiva: to
Energian hallintasysteemin vaatimukset Huomiot / kommentit Tulokset

Onko organisaatio varmistanut,
dokumentoinut, ottanut kayttoon, korjannut ja
kehittanyt EnHs 1SO 50001:2011 vaatimusten
mukaan?

Onko organisaati maarittanyt ja dokumentoinut
EnHs:n tavoitteet ja rajat?

Onko organisaatio maarittanyt miten se vastaa
standardin vaatimuksiin, jotta se jatkaa
energiatehokkuuden kehittamista EnHs:ssa?

Lisakysymykset...

Esimerkki T: Sisainen tarkistuslista - Esimerkki #2
Tarkistus no.

Tarkastaja:

Paiva: to

Johdon vastuu Huomiot/kommentit Tulokset

Onko ylin johto/huippuhallinta maarittanyt,
perustanut, ottanut kayttoon ja toteuttanut
energiapolitiikkaa?

Ovatko johdon edustajat nimenneet
muodostetun energian hallintatiimin?

Ovatko EnHs:n ja energiatehokkuuden
muodostamiseen yllaptoon, toteutukseen ja
kayttoonottoon tarvittavat lahteet saatavilla?

Ovatko EnHs:n tavoitteet ja rajat selvasti
maaritetty?

Onko energian hallinnan tarkeys tuotu esille
kaikille organisaatiossa?

Ovatko tavoitteet ja paamaarat asetettu?

Ovatko energiatehokkuusen indikaattorit (EnTi)
sopivat organisaatiolle?

Onko energiatehokkuus huomioitu pitkan
aikavalin suunnitelmassa hallinnan tasolla?

Ovatko tulokset mitattu ja raportoitu
maaritetyin valiajoin?

Ovatko hallinnan arvioinnit toteutettu
saannollisesti?

Lisakysymykset...

Esimerkki U: Sisainen tarkistuslista - Esimerkki #3
Tarkistus no.

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé
julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
informaation kaytosta.
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Tarkastaja:

Paiva: to

Poikkeamat, korjaavat ja ehkaisevat toimet

Huomiot/kommentit

Tulokset

Ovatko ohjeet korjaaviin ja ennaltaehkaiseviin
toimiin paikallan? Jos kylla, niin kuka toimii ja
miten?

Kenen organisaatiosta tulisi olla mukana tassa
prosessissa?

Mika on poikkeamien ja muiden potentiaalisten
systeemin puutteiden tila? (listaa
tiedottaminen, tyontekijoiden ehdotukset,
kaynnissa oleva tarkkailu jne.)

Miten maaritellaan syyt poikkeamiin ja muihin
systeemin puutteisiin ja miten tietoa
kaytetaan?

Onko korjaavien ja ehkaisevien toimien tila
asianmukaisesti seurattu ja kirjattu?

Onko tieto poikkeamista ja korjaavista toimista
raportoitu EnHs johdolle?

Lisakysymykset...
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Liite 1 - Dokumentit ISO 50001 sertifiointiin
Lahde: http://www.enms-doc.com/downloads/DocSubject_to_ISO50001Requirements_1.0.pdf

Document subject to ISO 50001 Requirements

4.1 General requirements

ISO 50001 Requirements Specific Document covering the requirement

The organization shall:

a) establish, document, implement,
maintain and improve an EnMS in

accordance with the requirements of this EnMS Charter

International Standard;
b) define and document the scope and

boundaries of its EnMS; EnMS Charter : Scope and boundary
d) determine how it will meet the EnMS Charter

requirements of this International
Standard in order to achieve continual
improvement of its energy performance
and of its EnMS.

EnMS Document Management Guideline

Energy Policy

EnMS Energy Review Report

EnMS Action Plan

EnMS Monitoring & Action Guideline

EnMS Audit Plan

EnMS Training Plan

EnMS Continual Improvement Guideline

EnMS Communication Guideline

EnMS Lean Energy Procurement Guideline

EnMS Legal & Requirements Compliance Status Report
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Document subject to ISO 50001 Requirements

4.2 Management responsibility

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

4.2.1 Management responsibility
Top management shall demonstrate its commitment to support the EnMS and to continually improve its effectiveness
by:

a) defining, establishing, implementing and
maintaining an energy policy;

Energy Policy

b) appointing a management representative
and approving the formation of an

EnMS Charter : Role and responsibility

¢) providing the resources needed to
establish, implement, maintain and
improve the EnMS and the resulting
energy performance;
NOTE Resources include human
resources, specialized skills, technology
and financial resources.

EnMS Charter

d) identifying the scope and boundaries to
be addressed by the EnMS;

EnMS Charter : Scope and boundary

e) communicating the importance of energy
management to those in the

EnMS Communication Guideline

f) ensuring that energy objectives and
|__targets are established:

EnMS Energy Review Report and EnMS Action Plan

g) ensuring that EnPIs are appropriate to
the organization;

EnMS Energy Review Report : Identification of EnPI

h) including energy considerations in long-
term planning, if applicable;

EnMS Charter and Action Plan

i) ensuring that results are measured and
reported at determined intervals;

EnMS Action Plan

j) conducting management reviews.

Manegement review records, such as minutes of meeting
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Document subject to ISO 50001 Requirements

4.2 Management responsibility

ISO 50001 Requirements Specific Document covering the requirement
4.2.2 Management representative
Top management shall appoint a management

representative(s) with appropriate skills and EnMS Charter: EnMS organisation /Role and
competence, who, irrespective of other responsibility
responsibilities, has the responsibility and authority

a) ensure the EnMS is established, EnMS Charter
implemented, maintained, and
continuallv imnroved in accardance with

b) identify person(s), authorized by an
appropriate level of management, to EnMS Charter: EnMS organisation /Role and
work with the management responsibility

| ___renrecentative in eiinnort of enerav

¢) report to top management on energy
performance;

(report to top management on changes

__in enerav nerformance:)

d) report to top management on the
performance of the EnMS;

(identify person(s), authorized by an EnMS Action Plan
appropriate level of management, to
work with him or her in support of

anarau manan t activitiac:)

ensure that the planning of energy EnMS Action Plan
management activities is designed to
support the organization's energy policy; |Energy Policy
f) define and communicate responsibilities
and authorities in order to facilitate
effective energy management; and
9 determine criteria and methods
needed to ensure that both the
operation and control of the energy
management system are effective
h) promote awareness of the energy
policy and objectives at all levels of |EnMS Communication Guideline
the organization.

EnMS Continual Improvement Guideline

EnMS Charter: Top management responsibility

Manegement review records, such as minutes of meeting

€

~

EnMS Charter: EnMS organisation /Role and
responsibility

EnMS Charter: Operation Control

EnMS Action Plan
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Documents subject to the ISO 50001 Requirements

4.3 Energy Policy

ISO 50001 Requirements Specific Document covering the requirement
4.3 Energy Policy
The energy policy shall state the organization's commitment to achieving energy performance improvement.
Top management shall define the energy policy and ensure that it:
a) is appropriate to the nature and scale of
the organization's energy use and
b) includes a commitment to continual
improvement in energy performance;
¢) includes a commitment to ensure the
availability of information and of
necessary resources to achieve
objectives and targets;
includes a commitment to comply with
applicable legal requirements and other
requirements to which the organization
subscribes related to its energy use,
consumption and efficiency;

Energy Policy

d

~

e) provides the framework for setting and
reviewing energy objectives and targets;

f) supports the purchase of energy-efficient
products and services, and design for
energy performance improvement;

g) is documented, communicated, and

understood within the organization; and EnMS Document Management Guideline

EnMS Communication Guideline

h) is regularly reviewed, and updated as

EnMS Ch : E Poli
-, nMS Charter: Energy Policy

EnMS Charter: Top management responsibility on energy
policy
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4.4 Enerdy Planning

Documents subject to the ISO 50001 Requirements

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

44.1

General

The organization shall conduct and
document an energy planning process.
Energy planning shall be consistent with the
energy policy and shall lead to activities that
continually improve energy performance.

EnMS Action Plan

Energy planning shall involve a review of
the organization's activities that can affect
energy performance.

EnMS Energy Review Report

4.4.2

I an her requiremen

Identify applicable legal and other
requirements to which organization
subscribes

EnMS Legal & Requirements Compliance Status Report

EnMS Charter

EnMS Audit Guideline

443

Energy Review

Development of energy review

a) [Analyze energy use based on

identify current energy sources

evaluate past and present energy use
and consumption

estimate future energy use and
consumption

EnMS Energy Review Report

b) [Based on energy use analysis, identify
the areas of significant energy use and

consumption

identify the facilities, equipment,
systems, processes and personnel
working for or on behalf of the
organization that significantly affect
energy use and consumption;

EnMS Energy Review Report: Significan energy use items

EnMS Scoped Facility-Equipment List

¢) |Identify, prioritize, and record
opportunities for improving energy
performance, including, where
applicable, potential energy sources, use
of renewables, or alternative energy

sources,

EnMS Energy Review Report: Summary of ECO

44.4

Ener lin

— The energy baseline shall be established
using the information in the initial energy
review

a data period suitable to the
organization’s energy use.

EnMS Energy Review Report: EnPI and baseline

Changes in energy performance shall be
measured against the energy baseline.

Adjustments to the baseline shall be
made when Energy Performance
Indicators (EnPIs) no longer reflect
organizational energy use

EnMS Monitoring & Action Guideline

44-5
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4.4 Energy Planning

Documents subject to the ISO 50001 Requirements

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

4.4.5

Energy performance indicators

— The organization shall identify EnPIs
appropriate for monitoring and
measuring energy performance.

EnMS Energy Review Report: EnPI and baseline

— The methodology for determining and
updating the EnPIs shall be recorded and
regularly reviewed.

EnMS Monitoring & Action Guideline

— EnPIs shall be reviewed and compared to
the energy baseline on a regular basis.

4.4.6
(1)

Energy objectives, energy targets and energy management action plans

— The organization shall establish,
implement and maintain documented
energy objectives and targets at the
relevant functions, levels, processes or
facilities within the organization.

EnMS Action Plan

— The energy objectives and targets
shall be specific measurable. Time
frames shall be established for
achievement of the objectives and

— The objectives and targets shall be

consistent with the energy policy.
Targets shall be consistent with the
objectives.

Energy Policy

— When establishing and reviewing

objectives and targets, an organization
shall take into account legal and other
requirements, significant energy uses,
and opportunities to improve energy
performance as identified in the energy

EnMS Legal & Requirements Compliance Status Report

EnMS Charter

EnMS Energy Review Report: Significan energy use items

— It shall also consider it's financial,

operational and business conditions,
technological options, and the views of
interested parties.

EnMS Energy Review Report: Summary of ECO

subtotal

44-6

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé
julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman
informaation kaytosta.



EPOQUE

- Erasmus+

4.4 Enerdy Planning

Documents subject to the ISO 50001 Requirements

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

(2)

4.4.6 Action plans

— The organization shall establish,
implement, and maintain energy
management action plans for achieving
its objectives and targets.

EnMS Action Plan

— The energy management action plans
shall include:

a) designation of responsibility;

b) the means and time frame by which
individual targets are to be achieved;

c) a statement of the method by which
an improvement in energy
performance shall be verified; and

d) a statement of the method of
verifying the results of the action
| plan

— The energy management action plans
shall be documented, and updated at
defined intervals.

EnMS Document Maagement Guideline

— Action Plan shall include:

a) Competence, training and awareness

EnMS Training Plan

b) Communication (Two way
communication)

EnMS Communication Guideline

¢) Documentation

EnMS Document Management Guideline

d) Operational control

EnMS Charter: Operation control

e) design

EnMS Action Plan: Design

f) Procurement of energy services,
products, equipment and energy

EnMS Lean Energy Procurement Guideline

44-17
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Documents subject to the ISO 50001 Requirements

4.5 Implementation and operation

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

45.1

General

The organization shall use the energy
management action plans resulting from the
planning process for implementation and
operations

EnMS Action Plan

Management Review minutes or EnMS Action Progress
Report

4.5.2

Competence, training and awareness

The organization shall ensure any person or
persons working for, or on its behalf related
to significant energy uses are competent on
the basis of appropriate education, training,
skills or experience.

EnMS Training Plan

EnMS Charter: Role & responsibility / Competence,
training and awareness

— Identify members subject to
"Competence, training and awareness"

a) Management level

b) Energy management team

c) Energy SEP team

d) all member working in the boundaries

e) all member working for the

f) all member working on its behalf
related to significant energy users

g) etc.

— Identify appropriate education, training,
skills or experience that provide the basis
of competence

— The organization shall identify training
needs associated with the control of its
significant energy uses and the operation
of its energy management system. It
shall provide training or take other
actions to meet these needs. Associated
records shall be maintained.

EnMS Training Plan
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Documents subject to the ISO 50001 Requirements

4.5 Implementation and operation

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

— The organization shall ensure that
persons working for or on its behalf are
and remain aware of:

a) the importance of conformity with the
energy policy, procedures and with
the requirements of the EnMS;

b) their roles, responsibilities and
authorities in achieving the
requirements of the EnMS;

c) the benefits of improved energy
performance; and

d) the impact, actual or potential, with
respect to energy consumption, of
their activities and how their activities
and behaviour contribute to the
achievement of energy objectives and
targets, and the potential
consequences of departure from
specified procedures.

4.5.3

Communication (Two way communicati

on)

The organization shall communicate
internally with regard to its energy
performance and EnMS as appropriate to
the size of the organization.

EnMS Communication Guideline

The organization shall ensure commitment,
awareness and understanding of personnel,
as appropriate to their level and role. This
shall include a process by which any person
working in or on behalf of the organization
can make comments or suggest
improvements to the EnMS.

EnMS Charter: Scope and baundary

The organization shall decide whether to
communicate externally about its energy
management system and energy
performance, and shall record its decision. If
the decision is to communicate externally,
the organization shall establish and
implement a plan for this external
communication.

EnMS Communication Guideline: External
Communication
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Documents subject to the ISO 50001 Requirements

4.5 Implementation and operation

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

4.5.4
4.5.4.

4.5.4.

Documentation
Documentation requirements

The organization shall establish, implement
and maintain information, in paper or
electronic form, to describe the core
elements of the EnMS and their interaction.

EnMS Charter: Document Management

The EnMS documentation shall include:

a) The scope and boundaries of the EnMS;

b) the energy policy;

c) energy objectives, targets, and action

d) the documents, including records,
required by this International Standard;

e) other documents determined by the
organization to be necessary.

EnMS Document Management Guideline

Control of documents

Documents required by ISO50001 and the
EnMS shall be controlled. This includes
technical documentation where appropriate.

The organization shall establish, implement
and maintain procedures to:

a) approve documents for adequacy prior to
issue;

b) periodically review and update as
necessary;

¢) ensure that changes and current revision
status of documents are identified;

d) ensure that relevant versions of
applicable documents are available at
points of use;

€

~—

ensure that documents remain legible
and readily identifiable;

f) ensure documents of external origin
determined by the organization to be
necessary for the planning and operation
of the EnMS are identified and their
distribution controlled; and

-

g) prevent the unintended use of obsolete
documents, and suitably identify those to

be retained for any purpose.

EnMS Document Management Guideline

EnMS Document Management Procedure

4.5-10
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Documents subject to the ISO 50001 Requirements

4.5 Implementation and operation

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

4.5.5

Operational control

The organization shall identify and plan
those operations which are associated with
its significant energy uses and that are
consistent with its energy policy, objectives,
targets and action plans in order to ensure
that they

are resourced and carried out under
specified conditions, by:

Corporate Business Objectives

EnMS Action Plan

a) establishing and setting criteria for the
effective operation and maintenance of
significant energy uses or where the
absence could lead to a significant
deviation from effective energy
performance;

Available procedural documents

Maintenance procedural documents

b

—~

operating and maintaining facilities,
processes, systems and equipment, in
accordance with operational criteria; and

EnMS Action Plan

EnMS Monitoring & Action Guideline

C

~

appropriate communication of the
operational controls to personnel working
for and personnel working on behalf of
the organization.

EnMS Communication Guideline

4.5.6

Design

The organization shall consider energy
performance improvement opportunities in
the design of new, modified and renovated
facilities, equipment, systems and processes
that can have a significant impact on energy
performance.

EnMS Energy Review Report

EnMS Action Plan

The results of the energy performance
evaluation shall be incorporated into the
specification, design and procurement
activities of the relevant project.

EnMS Action Plan: Design of
Facilities/systems/equipments

EnMS Action Plan: Design of Manufactured product

The results of the design activity shall be
recorded.

Relative records
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Documents subject to the ISO 50001 Requirements

4.5 Implementation and operation

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

4.5.7

Procurement of energy services, products, equipment and energy

When procuring energy services, products
and equipment that have or may have an
impact on significant energy use, the
organization shall inform suppliers that
procurement is partly evaluated on the basis
of energy

performance.

EnMS Lean Energy Procurement Guideline

The organization shall define the criteria for
assessing energy use over the planned or
expected operating lifetime of energy using
products, equipment and services which are
expected to have a significant effect on

the organization’s energy performance.

EnMS Action Plan

NOTE  The organization should include
contingency and emergency situations and
potential disasters relating to equipment
with significant energy use and determine
how the organization will react to these
situations.

EnMS Lean Energy Procurement Guideline: at the time

contingency

EnMS Charter: Operation Control

For procurement of energy supply

The organization shall define energy
purchasing specifications as applicable for
effective energy performance.

EnMS Charter: Operation Control

Relative Procedural Documents

4.5-12
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Document subject to ISO 50001 Requirements

4.6 Checking performance

IS0 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

4.6.1

Monitoring, measurement and analysis

The organization shall ensure that the key
characteristics of its operations that
determine energy performance are
monitored, measured and analysed at

L Al laik 1

EnMS Monitoring & Action Guideline

Key characteristics shall include at a

a) significant energy uses and other outputs
of the energy review;

b) the relevant variables related to
significant energy uses;

EnMS Energy Review Report

¢) EnPIs;

d) the effectiveness of the action plans in
achieving objectives and targets;

EnMS Action Plan

e) evaluation of actual versus expected
energy consumption.

An energy measurement plan, appropriate to the
size and complexity of the organization and its
monitoring and measurement equipment, shall
be defined and implemented.

NOTE Measurement can range from only utility
meters for small organizations up to complete
monitoring and measurement systems connected
to a software application capable of consolidating
data and delivering automatic analysis. It is up to
the organization to determine the means and
methods of measurement.

EnMS Monitoring & Action Guideline

The results from monitoring and
measurement of the key characteristics shall
be recorded.

EnMS Document Management Guideline

The organization shall define and
periodically review its measurement needs.
The organization shall ensure that the
equipment used in monitoring and
measuring of key characteristics provides
data which is accurate and repeatable.
Records of calibration shall be maintained.

EnMS Charter: Operation Control

The organization shall investigate and
respond to significant deviations in energy
performance.

EnMS Continual Improvement Guideline

Results of these activities shall be
maintained.

EnMS Document Management Guideline
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Document subject to ISO 50001 Requirements

4.6 Checking performance

IS0 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

4.6.2

Evaluation of legal/other compliance

At planned intervals, the organization shall
evaluate compliance with legal and other
requirements to which it subscribes that are
relevant to its energy uses.

EnMS Legal & Requirements Compliance Status Report

Records of the results of the evaluations of
compliance shall be maintained.

Related records

4.6.3

Internal audit of the EnMS

The organization shall conduct internal
audits at planned intervals to ensure that
the EnMS:

EnMS Audit Guideline

— conforms to planned arrangements for
energy management including the
requirements of this International
Standard.

— conforms with the energy objectives and
targets established;

EnMS Audit Plan

— is effectively implemented and
maintained, and improves energy
performance.

EnMS Audit Report related documents

EnMS Audit Plan

An audit plan and schedule shall be
developed taking into consideration the
status and importance of the processes and
areas to be audited as well as the results of
previous audits.

EnMS Audit Plan

The selection of auditors and conduct of
audits shall ensure objectivity and the
impartiality of the audit process.

EnMS Audit Guideline

Records of the audit results shall be
maintained and reported to top
management.

Related records
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Document subject to ISO 50001 Requirements

4.6 Checking performance

IS0 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

4.6.4

Nonconformities, correction, corrective, and preventive action

The organization shall address actual and
potential nonconformities by making
corrections, and by taking corrective action
and preventive action, including the
following:

EnMS Continual Improvement Guideline

a) reviewing nonconformities or potential
nonconformities;

b) determining the causes of
nonconformities or potential
nonconformities;

¢) evaluating the need for action to ensure
that

d) determining and implementing the
appropriate action needed;

e) maintaining records of corrective and
preventive actions; and

f) reviewing the effectiveness of the
corrective or preventive action taken.

- |Related improvement procedure records

Corrective actions and preventive actions
shall be appropriate to the magnitude of the
actual or potential problems and the energy
performance consequences encountered.

EnMS Continual Improvement Guideline

The organization shall ensure that any
necessary changes are made to the energy
management system documentation.

EnMS Document Management Guideline

4.6.5

Control of records (of conformity and achievements)

The organization shall establish and
maintain records, as necessary, to
demonstrate conformity to the requirements
of its EnMS and of this International
Standard, and the energy performance
results achieved

The organization shall define and implement
controls for the identification, retrieval and
retention of records.

Records shall be and shall remain legible,
identifiable and traceable to the relevant
activity

EnMS Document Management Guideline

4.6-15

EPOQUE-projekti (n°® 2014-1-EL01-KA200-001373) on Euroopan komission rahoittama. Tamé
julkaisu on tekijansd nakemys aiheesta eikd komissio ota vastuuta sen sisélldsta tai sen sisaltdman

informaation kaytosta.



EPOQUE

- Erasmus+

Document subject to ISO 50001 Requirements

4.7 Management review

ISO 50001 Requirements

Specific Document covering the requirement

4.7.1

General

At planned intervals, top management shall
review the organization's EnMS to ensure its
continuing suitability, adequacy and
effectiveness.

EnMS Charter: Management review/Operation Control

Records of management review shall be
maintained.

EnMS Document Management Guideline

4.7.2

Inputs to management review

Inputs to the management review shall
include:

a) follow-up actions from previous
management reviews;

b) review of the energy policy;

¢) review of energy performance and
related EnPIs;

d) results of the evaluation of compliance
with legal requirements and changes in
legal requirements and other
requirements to which the organization
subscribes;

e) the extent to which the energy objectives
and targets have been met;

f) EnMS audit results;

g) the status of corrective actions and
preventive actions;

h) projected energy performance for the
following period; and

i) recommendations for improvement.

Records related to calling for Management Review
session

4.7.3

Output from management review

Outputs from the management review shall
include any decisions or actions related to:

a) changes in the energy performance of
the organization;

b) changes to the energy policy;

¢) changes to the EnPIs;

d) changes to objectives, targets or other
elements of the EnMS, consistent with
the organization's commitment to
continual improvement:

e) changes to allocation of resources.

Records related to Management Review minutes
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